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Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde grenim goren dgrencilerin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili programlarda yaptirilan zorunlu ve istege bagh
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonerge, 16/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 20°nci maddesi ile Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
)
7
k)

D

m)

n)

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

Birim: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu veya Merkezlerine bagl
Akademik Birimleri,

Dekanlik: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini Rektorliigiine bagli Dekanliklari,

Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programi dgretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve isyerlerini,

Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan, uygulamali egitim
siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini i¢eren formu,

Isletmede mesleki egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya
isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini,

Komisyon: Birim uygulamal1 egitimler komisyonunu,

Miidiirliik: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini Rektérliigiine bagl Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinii,
Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki
calismalari,

Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

Uygulamali egitim dosyas1: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

Universite: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Birim uygulamal egitimler komisyonunun olusturulmasi, gorev ve yetkisi
MADDE 4 — (1) Komisyonun olusturulmast:

a)

b)

Dekanlik / Miidiirliik tarafindan, Birimlerin uygulamali egitim yapilan programlarinda, tam zamanh
olarak gorev yapan 0gretim elemanlar1 arasindan en az biri 6gretim iiyesi olmak kosulu ile ti¢ (3) ya
da daha fazla 6gretim elemanindan olusur.

Komisyon Birim yoneticisi tarafindan teklif edilir ve Dekanlik / Miidiirliik tarafindan atanir.

(2) Komisyonun gorev ve yetkisi:

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

3
k)

D

Bu yonerge kapsaminda uygulanacak Birim uygulama ilkelerini diizenlemek,

Uzmanlik gerektiren hallerde alt komisyonlar olugturmak,

Uygulamal1 egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim alt komisyonlar1 arasinda
koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

Ogrencilere uygulamali egitimler kapsaminda tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,
Uygulamal1 egitimlerde kullanilacak belgelerin (Uygulamali Egitimler Rehberi, Ogrenci Basvuru
Formu, isletme Kabul Formu, Uygulamali Egitim Dosyas! igerigi/formati, Komisyonu Degerlendirme
Formu, Isletme Degerlendirme Formu, Uygulamali Egitim Protokolii, vb.) diizenlenmesini ve
kullanilabilir hale getirilmesini organize etmek, Ogrencilere Birimin resmi internet sayfasinda
duyurmak,

Uygulamal1 egitimlerin alinacagi isletmelerle yapilacak gerekli islemleri yiiriitmek,

Gerekli oldugu durumlarda uygulamali egitimler ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,
Birim uygulamali egitim alt komisyonu tarafindan degerlendirilen uygulamali egitimler ile ilgili
dosyalar hakkinda nihai karar1 vermek,

Konuyla ilgili is ve islemlerin Ogrenci Bilgi Yénetim Sisteminde yiiriitiilmesi ve tamamlanmasi igin
gerekli organizasyonu yapmak,

Isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin Slgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak,

Yurt disinda uygulamali egitim goérmek isteyen Ogrenciler hakkinda goriis bildirmek, uygulamali
egitimini yurt disinda tamamlamis 6grencilerin degerlendirme islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Yatay veya dikey gecisle gelen ogrencilerin daha 6nce tamamlanmig uygulamali egitimlerini
degerlendirerek intibaki hakkinda goriis bildirmek,

Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismus veya ¢alismakta olan dgrencilerin ¢aligmalarini
uygulamali egitim kapsaminda taninmasina yonelik bagvurulart degerlendirmek, kabul edilen
bagvurular i¢in 6l¢gme ve degerlendirme yapmak.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 5 - (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin, egitimler
siiresince Birimin uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek, isletme ile Universite arasinda koordinasyonu
saglamak, Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehberlik yapmak ve olgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almak iizere Birim yoneticisi tarafindan bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir. Sorumlu
ogretim elemani birim uygulamali egitimler komisyonu veya alt komisyonunun bir elemanidir.

Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 6 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

Biinyesinde uygulamal1 egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

Uygulamali egitim yapacak 6grencinin isletme kabul formunu onaylamak.

Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.
Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghg ve
giivenligi egitimleri vermek.

Isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.



Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
siirelerine iliskin islemlerde Universitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu
Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Isletmede uygulamali egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 09/02/2023 tarihli ve
32099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
54’{incii maddesi degisiklikleri ile Universitenin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina
tabidir.

(3) Isletmede uygulamali egitim yapan ogrenciler Komisyonca belirlenen usul ve esaslara uymak ve
uygulamali egitim dosyasini hazirlayarak belirlenen siire i¢inde teslim etmekle yiikiimlidir.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Isletmede Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 8 - (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede
mesleki egitim, Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde baslar ve bu
siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde
de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri programin ders
planlaria eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsanminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30
AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu 6grenci otomasyon sistemine ders
notu olarak iglenir. Bu degerlendirme notu, ayn1 zamanda akademik basari notu degerlendirmelerine dahil
edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler mesleki egitimlerini ayn1 isletmede veya farkli igsletmelerde
yeniden yapabilirler.

(7) Komisyon isletmede mesleki egitim ile ilgili birim uygulama ilkelerini bu yonerge kapsaminda
belirleyebilir. Dekanlik / Miidiirliikler tarafindan onaylanan ilkeler Birim tarafindan 6grencilere resmi internet
sitesinde duyurulur.

Staj

MADDE 9 - (1) Stajlarin yariyil tatili veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen kosullarda stajlar egitim ve 6gretim faaliyetleri ile birlikte yapilabilir:

a) Stajlar 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde yaptirilamaz:

b) Haftada ii¢ glinden az olmamasi sartiyla, Komisyon tarafindan ilan edilmis kosullar ¢ercevesinde, egitim ve
ogretim donemi, yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir. Ogrencinin ders ve sinav giinleri staj
stiresinden sayilamaz.

¢) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajin1 herhangi bir ayda
yapabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak {izere Birim tarafindan belirlenir ve ders planlarinda gosterilir.

(3) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders planlarina
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.
(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla zorunlu stajimni
tamamlamis 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden
daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.



(7) Komisyon zorunlu ve istege bagh staj ile ilgili birim uygulama ilkelerini bu yonerge kapsaminda
belirleyebilir. Dekanlik / Miidiirliikler tarafindan onaylanan ilkeler Birim tarafindan 6grencilere resmi internet
sitesinde duyurulur.

Isletmede uygulamah ders

MADDE 10 — (1) isletmede uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen
giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) isletmede uygulamali ders icin AKTS kredisi hesaby, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Isletmede uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren dgretim
eleman1 veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Isletmede uygulamali ders yapan dgrenciler 5510 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurtdisinda uygulamali egitim

MADDE 11 — (1) Ogrenciler ders planlarinda yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarim
Komisyonun uygun goriigiine binaen yurt diginda yapabilirler.

(2) Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin islemler bu Yonerge ve Komisyonun yayimladigi uygulama
ilkeleri dogrultusunda yiiritiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak d6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler yiiksekogretim kurumlari tarafindan
karsilanmaz.

Ogrenci sigorta islemleri

MADDE 12 — (1) Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak dgrencilerin 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince yapilacak sigorta ile ilgili is ve
islemler istanbul Kiiltiir Universitesi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Sigorta bagvuru isin gereken belgeler, basvuru siireleri ve siirecleri Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
tarafindan resmi internet sitesinde duyurulur ve yonetilir.

Ozel sartlar

MADDE 13 — (1) Birim uygulama ilkeleri, Komisyon tarafindan bu yonerge kapsaminda belirlenir ve Birim
yoneticisinin onay1 ile Dekanliklar / Miidiirliik yetkili kurullarinda onaylanarak yiiriirliige girer.

(2) Uygulama ilkeleri, uygulamal1 egitim kazanimlari, isletmenin se¢imi, staj siiresinin nasil boliinebilecegi,
kullanilacak formlar, stajlarin egitim ve 6gretim donemi veya sinav doneminde yapilma sartlari, uygulamali
egitim degerlendirme detaylari ve itiraz siireci gibi Birime 6zgii detaylari igerir.

(3) Birim uygulama ilkeleri Birimin resmi internet sitesinde duyurulur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato,
Universite Yonetim Kurulu ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Yénetim Kurulu kararlari uygulanur.

Yiriirliikten kaldirilan yonergeler ) ‘
MADDE 15 — (1) 20/06/2013 tarihli Istanbul Kiltir Universitesi staj yonergesi ve 01/08/2019 tarihli Istanbul
Kiiltiir Universitesi tam entegre egitim 6gretim plani staj yonergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yénerge, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi ve
Miitevelli Heyeti’nin onay1 ardindan yayinlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme ' )
MADDE 15— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii yiirditiir.



