T.C.
ISTANBUL
KULTUR
UNIVERSITESI

Finansal Kontrol ve Denetim Hizmeti Ahm
Sozlesmesi

Referans No: 2025 / 10090455
Madde 1- Sozlesmenin Taraflar

Bu sozlesme, bir tarafta T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi (bundan sonra
“Idare” olarak amlacaktir) ile diger tarafta .....cceeeeeeeeenereeeneenseenerans (bundan sonra
“Yuklenici” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin bilgiler

2.1. Idarenin

a) Adz: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii

b) Adresi : Basin Ekspres Yerleskesi Halkali Merkez Mahallesi, Basin Ekspres
Cad. No:11 34303 Kiiglikgekmece — ISTANBUL

C) Telefon numarasi: +90 (0212) 498 41 41

d) Faks numarasi: +90 (0212) 498 43 06

e) Elektronik Posta Adresi (varsa): genel.sekreterlik@iku.edu.tr

2.2. Yiklenicinin;

a) Adi ve soyadi/Ticaret Unvani:

b) T.C. Kimlik No:

C) Vergi Kimlik No:

d) Yuklenicinin tebligata esas adresi:

e) Telefon numarasi:

f) Bildirime esas faks numarast:

9) Bildirime esas elektronik posta adresi:
Madde 3- Sozlesmenin dili

Sozlesme ve ekleri ile yazismalarin dili Tiirkgedir.
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Madde 4- Bildirimler

4.1. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge en
son bildirilenadrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmus sayilir.

4.2. Taraflar, yazili tebligat1 kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da
bildirimyapabilirler.

Madde 5- Tammlar

5.1. Bu S6zlesmenin uygulanmasinda,

Is: Yukleniciye ihale edilen ve artislar dahil sézlesme kapsaminda gergeklestirilmek
Uzere taahhitte bulunulan finansal kontrol ve denetim hizmetleri,

S6zlesme Dokiimanlari: S6zlesme ile S6zlesmenin eki olan ihale dokiimanlarim,

Isyeri: Isin meydana getirildigi yerler ile is siiresince gegici veya siirekli olarak kullamlan
diger yerleri,

Denetim Ekipmani: Denetim Hizmetinin gergeklestirilip tamamlanmasi ve kusurlarinin
giderilmesi icin gerekli olan tiim araclar ve mahiyeti ne olursa olsun tiim gerecleri,

Muayene ve Kabul Islemleri: Sozlesmede belirtilen hizmetin yahut herhangi bir
béliimiiniin veya kismunin Idarece teslim alinmasinin ardindan tamamlanmasi gereken
islemlert,

Gun: Takvim ginind,

Y1l: Takvim yilin,

Ortak: Yuklenicinin ortak girisim olmasi halinde ortak girisimi olusturanlardan her
birini,

Taraf: Duruma gore Idare veya Yiiklenici, taraflar ise her ikisini,

Teknik personel: Yiiklenici tarafindan, ticretli eleman olarak g¢alistirilan ve denetim
hizmetlerinin ya da bu hizmetlerin bir boliimiiniin ifas1 ile gérevlendirilen personel,

Teknik Dokiiman: Sézlesme uyarinca Idare tarafindan Yikleniciye verilen biitiin proje,
hesaplamalar ve benzeri teknik bilgi ve belgeler ile Yiiklenici tarafindan sunulan ve Idare
tarafindan onaylanan proje ve benzeri teknik bilgi ve belgeleri,

Is Bedeli: sozlesmede belirtilen ve Yiikleniciye ddenecek olan bedeli,

Ise Baslama Tarihi: Yuklenicinin Idareden ise baslama talimatim aldig; isyeri teslimi
gereken islerde ise, isyerinin Yukleniciye teslim edildigi tarihi,

Tamamlanma Siiresi: Ise baslama tarihinden itibaren hesaplanacak olan ve Sdzlesmede
belirtilen iglerin bitirilmesi i¢in belirlenmis olan zaman araligini,
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Madde 6- Is tanmm

6.1. Sozlesme konusu is; Finansal Kontrol ve Denetim Hizmeti Alinu’ dir. Isin teknik
ozellikleri ve diger ayrintilar1 s6zlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimamm olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

Madde 7- Sozlesmenin tiirii ve bedeli

7.1. Bu s6zlesme birim fiyat s6zlesme olup, idarece hazirlanmis cetvelde olanher bir is
kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in YUklenici tarafindan teklif edilen birim
fiyatlarin ¢arpimu sonucu bulunan tutarlarin toplami olan ....eeeeeveieiiieieieieinnecnncens
(rakamla/yaziyla) bedeli tizerinden akdedilmistir.

Yapilan iglerinbedellerinin 6denmesinde birim fiyat teklif cetvelinde Yiklenicinin teklif
ettigi ve sozlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar esas alimr.

Madde 8- Sozlesmenin ekleri

8.1. Thale dokiimaninda yer alan biitiin belgeler Sozlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup
Idareyi ve Yukleniciyi baglar. Ancak Sézlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanim olusturan
belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski ya da farklilik olmas1 halinde ihale dokiimamnda
yer alan hiikiimler esas alinr.

8.2. fhale dokiimamni olusturan belgeler arasindaki oncelik siralamasi asagidaki
gibidir:

1) Idari Sartname

2) Teknik Sartnamesi

3) So6zlesme

4) Standart Formlar:

¢ Birim Fiyat Teklif Cetveli
¢ Birim Fiyat Teklif Mektubu
e is Deneyim Belgesi

e Ortaklik Beyannamesi

8.4. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9- Sozlesme suresi

9.1 So6zlesmenin imzalandig: tarihten itibaren 1 takvim yildir.

9.2. Bu so6zlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesab1 takvim giinii esasina gore
yapilnustir.

Madde 10- Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi

10.1.  Isinyapilacag yer/yerler: istanbul Kiiltiir Universitesi Basmn Ekspres Kampiisii / Mali ve
Idari Isler Daire Bagkanligi

10.2.  Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi:istanbul Kiiltir
Universitesi Basin Ekspres Kampiisii / Mali ve Idari Isler Daire Baskanlig

Thisdocument (including any attachments) is confidential and may be privileged. Any unauthorized use, copying, distribution ordissemination of this
documentinwholeorin partisstrictly prohibited. Bu dékiiman (ekleri de dahil olmakuzere) gizlidir ve imtiyazliolabilir. Bu dékiimanin bir kisminin veya
tamamininizinsiz kullanimi, kopyalanmasi, dagitimi veya kurum disina sirayeti kesinlikie yasaktir. istanbul Kiiltir Universitesi.



Madde 11- Sozlesme bedeline dahil olan giderler ve vergiler

11.1.  Taahhiidiin (ilave igler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine
iliskin ulasim, sigorta, vergi, resim ve har¢ giderleri sdzlesme bedeline dahildir. Is bu
sozlesmenin imzalanmasindan dogan damga vergisi ve diger sair vergi ve giderler idare
muaf oldugu i¢in Yuklenici tarafindan 6denecektir.

Madde 12- Teminata iliskin hiikiimler
12.1.  Kesin teminat:
12.1.1. Kesin teminat alinmayacaktir.

Madde 13- Odeme yeri ve sartlan

13.1.  Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecekartiglara iliskin bedel dahil)
ve hatali, kusurlu ve eksik islere iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla asagida
ongoriilen plan ve sartlar cercevesinde 6denecektir:

13.2.  Odeme Sekli

13.2.1. Hizmetin ifasimn akabinde idare’ye teslim edilen denetim raporunun idare’ce
onayini miiteakip kesilecek olan fatura en ge¢ otuz (otuz) gun i¢inde Yuklenicinin banka
hesabina havale yolu ile veya ¢ek ile ddenir.

Madde 14- Avans verilmesi, sartlar1 ve miktarn
14.1.  Buis igin avans verilmeyecektir.

Madde 15- Fiyat farki

15.1.  YdkKlenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, sdzlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerde artisa gidilmesi veya
yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde
bulunamaz.

15.2. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sozlesme
imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.

Madde 16- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
16.1.  Alt yiiklenici ¢aligtirilmayacaktir.

Madde 17- Cezalar ve sozlesmenin feshi

17.1.  Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

17.1.1. Yuklenici is kapsaminda belirtilen taahhiitlerini is bu sozlesmenin
imzalanmasint miiteakip Yerine getirmekle yiikiimliidiir. Taahhiitlerine uymamas1
halinde, IDARE’nin ugrayaca@ zararitazmin etmekle yiikiimliidiir.

17.1.2. Yuklenici, sartnameye uygun olarak hizmetleri yaptigim idare tarafina ilettikten
sonra, Idare tarafindan kontroller yapilir. Kontroller neticesinde tespit edilen ve
Yukleniciye bildirilen uygunsuzluklarin biri ya da birkagi max 10 giin icerisinde
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¢oziilmedigi takdirde Idare sozlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahip olur. Bildirim
kurumsal e-mail ya da yasal yollar ile yapilabilir.

Yiiklenici tarafindan isin verilen ek siireye ragmen tamamlanmamasi durumunda
sozlesme bedelinin binde 3’ {i oraninda giinliilk ceza kesilir. Cezalar ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin Yikleniciye yapilacak odemelerden kesilir. Cezanin
O0demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar1 ayrica tahsil edilir.

17.2.  Eksikliklerin giderilmesi icin belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa
ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabr genel hiikiimlere gore
tasfiye edilir.

17.3.  Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda YiKklenicinin  T.C. istanbul Kiltir
Universitesi ihale Yonetmeligi’'nin ilgili maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda
bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek
hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 18- Siire uzatmm verilebilecek haller ve sartlan
18.1.  Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimu verilebilecek haller asagida sayilmstir.
18.1.1. Miichir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

C) Genel salgin hastalik.

d) Kismi veya genel seferberlik ilani.

18.1.2. Yukarida belirtilenhallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve Yikleniciye sire

uzatimi verilebilmesii¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yuklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

C) Yuklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

d) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin i¢inde Yuklenicinin

Idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi,
e) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

18.1.3. Yiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve Yuklenici

basvuru siiresini ge¢irdikten sonra siire uzatim isteginde bulunamaz.

18.2.  Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatinu verilecek haller:

18.2.1. Idarenin sbzlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini Yuklenicinin kusuru

olmaksizin, ongoriilen siireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu

Yukleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiGidun yerine

getirilmesine engel nitelikte olmasi ve Yuklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya
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glicliniin yetmemis olmas1 halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine
gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.

18.3.  Siire uzatimina iligkin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikkiimleri
uygulanir.

Madde 19- Muayene — Kabul Komisyonu ve yetkileri

19.1.  Isin, Sézlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve dzelliklere) uygun
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen Muayene ve Kabul Komisyonu
araciligiyla denetlenir.

Madde 20-  Is ve isyerlerinin korunmasi

20.1.  Isinifasiicin kendisine teslim edilen evraklarin korunmasina iliskin sorumluluk
Yukleniciye aittir.

Madde 21- Is program

21.1.  Yiklenici, ise baslama tarihinden itibaren 1(bir) takvim gun icinde, tstlenilen hizmet
i¢in Idarenin belirleyecegi sekilde ayrintil bir Is Programu diizenler ve Idarenin onayina
sunar. Verilen siire icinde Yuklenici is Programum diizenleyerek Idarenin onayina
sunmaz ise Idare, is programim re’sen diizenleyecektir.

21.2. Is Programlarinda, ise iliskin teknik belgeler, proje, rapor, ve benzeri diger
belgelerin idareye hangi siraile, hangi tarihlerde verileceginin belirtilmesi gereklidir.
21.3.  Idare, is progranum verildigi tarihten baglamak iizere 1(bir) takvim giinii icinde
onaylar.

21.4.  Yiklenici idarece onaylanmis Is Programina aynen uymak zorundadir. Ancak
zorunlu hallerde Idarenin uygun goriisii ile Is Progranminda degisiklik yapilabilir.

21.5.  Yiiklenici is programunin Idare’ce onay1 sonrasi, kendisinden beklenen raporlari
60 (altmus) takvim giinii i¢inde hazir ederek idare’ye sunacaktir.

Madde 22- Yuklenicinin genel yukumlalikleri

22.1.  Yiklenici, Sozlesme kapsamuindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ve
Hizmetleri ifa ederken genel kabul gérmiis teknik ve uygulamalara uygun azami itinayi
gosterecek, randimanli calisacak, ekonomi ilkeleriyle hareket edecek, saglikli yonetim
ve ileri teknoloji ile birlikte glivenilir ve etkin malzeme, techizat, makine ve yontemler
kullanacaktir. YUklenici, S6zlesme kapsamindaki Hizmetlere iliskin her konuda Idareye
guvenilir teknik personel olarak hizmet verecek ve alt yiiklenici ve {iglincli sahislarla
yiiriitiilecek iliskilerde Idarenin mesru menfaatlerini destekleyecek ve koruyacaktir.

Madde 23- Mevzuata uygunluk

23.1.  Yiklenici, ilgili biitinihbarlarin verilmesi ve biitiin ddemelerin yapilmasi da dahil olmak
Uzere,

Islerin yiiriitiilmesine ve tamamlanmasina ve Islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine
iligskin olarak biitiin ulusal mevzuata,

Mallar1 veya haklari, isler dolayisiyla herhangi bir sekilde etkilenen veya etkilenebilecek
olan kamu kuruluslarimn tiiziik ve yonetmeliklerine uyacak ve Yiklenici, Idareyi bu
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hiikiimlerin ihlali nedeniyle maruz kalabilecegi biitiin cezalar ve sorumluluklardan dolay
tazmin edecektir.
Madde 24- Rapor verme yiikiimliiliigii

24.1. YikKlenici, Teknik Sartnamede belirtilen, proje, rapor ve benzeri belgeleri, yine
Teknik Sartnamede belirtilen sekil, say1 ve siire igerisinde hazirlayarak Idareye teslim
edecektir.

Madde 25-Teknik Personelin onaylanmasi, Teknik Personelin gorevden alinmasi
ve/veya degistirilmesi, YUklenicinin teknik personel ile ilgili yukumlulikleri

25.1. Yuklenici hizmetlerin ifasinda ¢alistirmak istedigi teknik personele iliskin olarak,
s0z konusu personel Ongdriilen ¢alismaya baslamadan oOnce, bu personelin
ozgecmislerini incelenmesi ve onaylanmasi icin idareye iletecektir. idarenin s6z konusu
Ozgecmisi aldiktan sonra 2 takvim giinii i¢cinde gerekgeleriyle birlikte yazili bir itirazda
bulunmamas1 durumunda, sz konusu teknik personelin Idare tarafindan onaylanmis
oldugu kabul edilecektir.

25.2.  Idarenin yazili onay1 alinmadikca, teknik personelde herhangi bir degisiklige
gidilmeyecektir. Yuklenicinin makul kontrolii disindaki herhangi bir nedenden Otiirii
Personelde degisiklige gidilmesi gerektigi takdirde, YUklenici bu elemanlarin yerine ayni
ya da daha dsttin niteliklere sahip elemanlar gorevlendirecektir.

25.3.  Idare; personelin ciddi bir sekilde gdrevini suiistimal ettigini ya da iistlenmis
oldugu gorevini hakkiyla veya Idarenin giivenini sarsmadan yerine getirmesini
engelleyecek bir su¢ iddiasiyla hakkinda bir ceza kovusturmasimn siirdiigiinii tespit ettigi
veya Personelin performansindan memnun olmamak i¢in yeterli sebebe sahip oldugu
takdirde, Yiklenici, Idarenin gerekgeli bildirimi lizerine s6z konusu Personelin yerine
Idarenin kabuliine sayan ve aym ya da daha iistiin niteliklere sahip bir eleman
gorevlendirecektir.

Yukaridaki fikralar uyarinca degistirilen personelin yerine atanacak Personele 6denecek
tcretler sozlesme bedeli kapsaminda olacaktir. Idare tarafindan aksi ydnde bir
mutabakata varilmadikca, Personelin degistirilmesi ve/veya gorevden alinmasina iligkin
bltin ilave seyahat masraflar1 ile diger masraflar, Yuklenici tarafindan istlenecektir,
Yeni personele 6denecek olan ticret degistirilen ya da gérevden alinan Personele 6denen
icreti asmayacaktir.

25.4.  Yiklenicinin soézlesme konusu is ile ilgili c¢alistiracagi personele iliskin
sorumluluklari, ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimlerini yiiklenici
bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

25.5.  Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢alisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu ¢er¢cevede; ¢aligsanlarin is giivenligi uzmant,
is yeri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan
hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi, mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is
sagligt ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve
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uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saglig ve glivenligi mevzuati kapsaminda is saglig
ve glivenligine iliskin alinmas1 zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 26- Teslim, muayene ve kabul islemleri

26.1. Sozlesme konusu is tamamlandiginda, Yuklenici, isin teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmasi icin Idareye basvurur. Yapilan isler, idarece verilecek talimat
Uzerine Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan 0n incelemeden gegcirilir. Bu inceleme
sonucunda Muayene ve Kabul Komisyonu islerinmevcut haliyle Sozlesme ve eklerinde
belirtilen sartlara uygun olarak tamamlandigim veya tamamlanmamis olsa bile teslim
alinmasi istenen iste, isin fonksiyonelligine 6nemli 6l¢iide zarar verecek bir durumun
olmadigini ve Idarenin ihtiyacim karsilama acisindan bu haliyle kabul edilebilir
oldugunu tespit ederse, Isin tamamlannus veya listelenen eksiklikleri ile tamamlanmus
sayilabilir oldugunu Idareye bildirir. Yiiklenici tarafindan isin tesliminden sonra, idare
Muayene Kabul Komisyonu 10 giin i¢inde kabul raporunu veya varsa belirledigi eksikleri
Idare’ye sunmak zorundadir.

26.2. Yapilan incelemede, Iste 6nemli ve isin fonksiyonelligini engelledigi igin Idarenin
ihtiyacim karsilama agisindan kabul edilemez eksiklik veya kusurlarin bulundugu tespit
edilirse bu durum Idareye bildirilir. Idare bu bildirim {izerine isin S6zlesme ve eklerine
uygun sekilde tamamlanmasi i¢in YUkleniciye nedenleri agik¢a belirtilen 10 gun sureli
bir ihtarda bulunarak islerin tamamlanmasim isteyecektir. Eksiklikler, belirlenen strede
Yiiklenici tarafindan giderilmezse bu silirenin bitiminden sonra eksikliklerin
giderilmesine kadar gececek her giin i¢in, Madde 17°de gecikme cezasi olarak yazilan
tutarda ceza uygulamr ve kabul tarihi eksikliklerin giderilmesi tarihine ertelenir. Ancak
bu gecikme sdzlesmede belirtilen siireyi gectigi takdirde Idare, bu eksiklikleri {igiincii
taraflara yaptirabilir. Bu islerin bedeli, Yiiklenicinin varsa alacaklarindan veya
teminatindan kesilir. Bu takdirde eksikler tamamlanincaya kadar ceza uygulamasi devam
eder ve kabul tarihi ertelenir.

Bu ihtardan sonra Yiiklenici isi siiresi icinde kabul edilebilir hale getiremez ise Idare
sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih hakkina sahiptir.

Madde 27- So6zlesmenin devri

27.1 Sozlesmenin devri, zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni alinmak
kaydiyla miimkiindiir =~ Idare, Sozlesmenin  devredilmesine iliskin talepleri
degerlendirirken sozlesmeyi devralmasinda engel bir durumun olup olmadigini tespit
edecektir. Thale yetkilisince gerekli iznin verilmesinin ardindan diizenlenecek devir
sozlesmesi ihale yetkilisi, devreden ve devir alamn imzalar1 ile devreden ve devir alamn
devir alacaklarinilk ihaledeki sartlar1 ger¢eklestirmesi zorunludur. S6zlesmenin devrinin
ihale yetkilisi tarafindan onaylanmasi, devredeni, devir tarihine kadar yapmus oldugu
islere iliskin sorumluluktan kurtarmaz.

27.2 S6zlesmenin izinsiz devredilmesi veya isim ve statii degisikligi geregi yapilan
devirler hari¢ olmak iizere, bu Sozlesmenin devredildigi tarihten itibaren ileriye veya
geriye donik olarak t¢ yil iginde YUklenici tarafindan baska bir Sozlesmenin
devredildigi veya devralindigimn Idare tarafindan belirlenmesi halinde, Sozlesme
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feshedilerek, devreden ve devir alan hakkinda ihale yonetmeliginde yer alan yaptirimlar
uygulanir.

Madde 28- Yiiklenicinin Oliimii, Iflasi, Agir Hastahg, Tutuklulufu veya
MahkUmiyeti
28.1.  Yiklenicinin 6limii, iflasi, konkordato ilan etmesi, agir hastalig, tutuklulugu

veya oOzgirliigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti hallerinde T.C. istanbul Kiiltir
Universitesiihale Yénetmeligi'nin ve 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem
tesis edilir.

28.2.  Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6lumi,

iflasi, agir hastaligi, tutuklugu veya Ozgirligi kisitlayict bir cezaya mahkimiyeti
hallerinde de ihale yonetmeliginin ilgili hiikkiimlerine goére islem tesis edilir.

Madde 29- Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

29.1. Yiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri diginda, mali acz
icinde bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte
Idareye yazil1 olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 30- Idarenin s6zlesmeyi feshetmesi

30.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiiman ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi tizerine, sdzlesmede belirlenen oranda
gecikme cezasi uygulanmak {izere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikca
belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi,

Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ihale
Yénetmeligi'nin belirtilen yasak fiil ve davramglarda bulundugunun tespit edilmesi,
hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Yiiklenici, sartnameye uygun olarak hizmetleri yaptigim Idare tarafina ilettikten sonra,
Idare tarafindan kontroller yapilir. Kontroller neticesinde tespit edilen ve Yiiklenici’ye
bildirilenuygunsuzluklarin biri ya da birkaci max 10 giin icerisinde ¢6ziilmedigi takdirde
Idare sézlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahip olur. Bildirim kurumsal e-mail ya da
yasal yollar ile yapilabilir.

Madde 31- Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davramslar nedeniyle fesih

31.1. Yuklenicinin, ihale stirecinde T.C. istanbul Kiiltir Universitesi ihale Yonetmeligi'ne
gore yasak fiil veya davramslarda bulundugunun sozlesme yapildiktan sonra tespit
edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme
feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
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31.2. Taahhudun en az % 80’inin tamamlannus olmasi ve taahhiidiin
tamamlattirilmasinda kamu yarar1 bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismunin yeniden ihale edilmesi icin yeterli
stirenin bulunmamasi,

b) Taahhiidiin bagska bir yiikleniciye yaptirilmasimn miimkiin olmamasi,

c) Yiiklenicinin yasak fiil veya davramsimin taahhiidiinii tamamlamasin
engelleyecek nitelikte olmamasi hallerinde, Idare sozlesmeyi feshetmeksizin
Yikleniciden taahhiidiinii tamamlamasim isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici
taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

31.3. Ancak bu durumda, T.C. istanbul Kiltiir Universitesi ihale Yonetmeligi geregince
Yiiklenici hakkinda ihalelerden yasaklama cezasi uygulamir ve Yiikleniciden kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hak
edislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 32- Miicbir sebeplerden dolay: sozlesmenin feshi

32.1. Miicbir sebeplerden dolay1 idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Ancak Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatinu talebi varsa
idarenin sozlesmeyi feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda isin sdzlesme ve
eklerine uygun sekilde tamamlanmamus olmasi gerekir. Sozlesmenin feshedilmesi
halinde, hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar iade edilir.

Madde 33- Sozlesme kapsamunda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin
tasfiyesi

33.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;
a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasimn teknik veya ekonomik olarak
miimkiin olmamasi, sartlariyla, sézlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire
hari¢ s6zlesme ve ihale dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilaveis aym yiikleniciye
yaptirilabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacagimn anlasilmast durumunda ise artis
yapilmaksizin hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin
sozlesme bedeli tamamlamincaya kadar isi ihale dokiimam ve sézlesme hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmesi zorunludur. Bu ihalede Bu ihalede T.C. istanbul Kiiltir
Universitesi ihale Yénetmeligi cevresinde is eksilisi yapilabilir. Thale konusu isin
sozlesme bedelinin % 80'inden daha diisiik bedelle tamamlanacagimn anlasilmasi
halinde ise, yilikleniciye, yapmis oldugu gercek giderler ve yiiklenici karina karsilik
olarak, sozlesme bedelinin % 80'i ile s6zlesme fiyatlariyla yaptigi isin tutar1 arasindaki
bedel farkinin % 5'i 6denir.
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Madde 34- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

34.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi T.C.
istanbul Kiiltiir Universitesi ihale Yonetmeliginde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore
sug teskil eden fiil veya davranislarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri
hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya
hilkmedilmesi halinde T.C. istanbul Kiltiir Universitesi ihale Yonetmeligi ilgili maddesi
hitkmii uygulanir.

Madde 35- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

35.1. Yuklenici, taahhidi cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan
malzeme seg¢ilmesi, verilmesi veya kullamilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlislig,
denetim eksikligi, taahhiidiin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan
sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hikimlere goére Yikleniciye ikmal ve tazmin
ettirilecegi gibi, haklarinda T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ihale Yonetmeligi hikiimleri
de uygulanir.

Madde 36- Hukim bulunmayan haller

36.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, istanbul Kiiltiir
Universitesi Ihale Yonetmeligi ve ilgisine gére 4734 sayili Kanun ve 4735 sayili Kanun
hiikiimleri, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise Bor¢lar Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Madde 37- Diger hususlar

37.1.  “Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;
a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asilisten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak
miimkiin olmamasi, sartlariyla, s6zlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire
harig¢ sdzlesme ve ihale dokiimamndaki hiikiimler ¢ergevesinde ilave is aym Yuklenici
yaptirilabilir.

37.2. Gizlilik ve KVKK Taahhtdu;

Taraflar (YUKLENICI, UNIVERSITE) diger tarafin iiriinleriyle, kayit ve defterleriyle
ve faaliyetleriyle ilgili bilgilerin ve karsilikli olarak gizli addedilen diger bilgilerin gizli
oldugunu ve tigiincti kisilere (kisi, kurum, kurulus, firma sirket vb.) ifsa yasagina tabi
oldugunu, so6z konusu bilgileri gizli tutmayi, gecerli kanunlar ve yasal maddeler
gerektirmedikge higbir gerekce ile bu bilgileri dgilincii kisilere vermemeyi,
ogrenilmemesi i¢in gerekli tedbirleri almayi, b yukimltluklere kendi personeli veya sair
ilgili kisilerinde uymasim saglamayi, gizli bilgilerin ii¢iincii kisilerin bilgisine, yararina
ve kullanilmasina sunmamay1 kabul ve taahhiit ederler.
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YUKLENICI is bu sézlesmede yer alan gizlilik maddesi hiikmii geregi kisisel bilgilerin
gizliligini korumak ve bilgi temininde giivenligi saglamak iizere, kisilerin onayr olmadan
kisisel bilgilerini kullanmamay1 Kisisel Bilgilerin kullanilmasinda, '6698 Sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na’ ve tamamen uluslararasi alanda kabul edilen
mahremiyet koruma standartlarina uymay: taahhiit etmektedir. YUKLENICI veri isleyen
sifatt ile gerek is bu sozlesmede geregince T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi adina
yapacagl kisisel verilerin islenmesine iligkin tim eylemlerin/islemlerin her zaman
yiriirliikte bulunan ilgili kanun ve diizenlemeler ile ileride yiiriirliige girebilecek olan
kisisel verilerin korunmasi alanindaki her tiirlii mevzuata ve bunlarda yapilacak
degisikliklere uygun olacagim kabul, beyan ve taahhiit eder.

YUKLENICI, Kisisel Verilere gerek kendi personeli gerek yardimei sahislari tarafindan
ve gerekse Ugciincii taraflarca yetkisiz erisilmesini ve Kisisel Verilerin islenmesini,
aktarimi, amaci disinda kullanilmasim engelleyecek sekilde hukuki, teknik ve gevresel
olarak tim gerekli onlemleri almakla yiikiimlii oldugunu, bu kapsamda alinacak
onlemlerin her hallikarda (varsa) yirurlikteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet
gosteren basiretli bir tacir tarafindan nezdinde saklanan Kisisel Verilerin glivenligi igin
alinan onlemlerden daha az olmayacagim, KVKK m.12 f2 geregince kisisel verilerin
saglanmasi konusunda sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Tiim kigisel verileri isbu S6zlesme stiresince ve So6zlesme’nin sona ermesinden itibaren
siiresiz olarak gizli tutmayr; islenen kisisel verileri sadece isbu Sozlesme’nin ifasi
amactyla kullanmay1, baska amaglarla kullanmamay1 veilgili mevzuatta 6ngoriilen haller
disinda kisisel verileri T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesinin 6nceden yazli sekilde
onayint almadan hicbir sekilde 3. Kisilere ifsa etmemeyi ya da aktarmamayi,
cogaltmamayr ve kopyalamamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Tim bu bilgiler ticari alanda genelde kullanilan, kamuya acik olan veya baska bir yerde
benzer bir ig/hizmet sirasinda 6grenilen genel bilgileriicermez.

Tim Gizli Bilgiler, her bir Tarafca siki bir gizlilikle korunur ve Taraflarca sadece isbu
Sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in kullanilabilir.

Isbu S6zlesme’nin feshi halinde, tiim Gizli Bilgiler elde edilen Tarafa iade edilecek veya
usuliince imha olunacaktir.

Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili olan konularda ve isbu Sozlesmenin ifasina iliskin
olarak, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca
tabi olduklar1 hukuki, idari ve teknik yiikiimliiliikleri karsilikli olarak ve eksiksiz bir
bi¢imde yerine getirmeyi ve karst Tarafin bahsi gecen mevzuat kapsamindaki
yiikiimliiliikklerini yerine getirmesini engelleyici davramslardan kaginmayr kabul ve
taahhit etmektedirler. Taraflardan herhangi birinin bahsi gecen mevzuat kapsanmindaki
yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi dolayisiyla kars1 Tarafin hukuki,
idari veya cezai bir yaptirima ugramasi halinde, ihlal eden Taraf zarara ugrayan Tarafin
zararini ilk talepte ve tamamen karsilayacaktir.

Is bu gizlilik ve KVKK hiikiimleri s6zlesme siiresi ile simrli degildir.
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Bu ihaleden kaynaklanan yiiklenici alacagl temlik yoluyla 3. Kisilere devredilemez.
Madde 38- Anlasmazliklarin Coziimii

38.1. Uyusmazlik halinde istanbul Bakirkdy Mahkemeleri ve Icra daireleri yetkilidir.
Madde 39- Yururluk

39.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Madde 40 — Sézlesmenin imzalanmasi

40.1. Bu sbzlesme 40 (kirk) maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tam
olarak okunup anlagildiktan sonra .../.../....... tarihinde iki niisha olarak imza altina
almnustir. Idare, Yiklenicinin talebi halinde sézlesmenin bir suretin Yikleniciye
verecekitir.

IDARE YUKLENICI
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